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Plusieurs dispositions delaloi ElKhomri concernent directement I'officine, )
enparticulier sur ladurée du travail, les congés et les licenciements

Loitravail:
ce quivachanger

LaloiEl Khomri, dite loi « Travail », a été publiée

au « Journal officiel » du 9 aofit dernier. De
nombreuses dispositions de ce texte vont concerner
lesemployeurset les salariés des officines,
notamment celles qui ont trait 4 la durée du travail,
aux congés et aux licenciements économiques. -
Voicice qu'il faut en retenir.

® Tlaura fallu de trés nombreuses semaines de discussions
et de débats parlementaires et trois recours 4 Ia procédure
del‘article 49-3 dela Constitution pour que la loi relative au
travail, 2 la modernisation du dialogue social et 2 1a sécu-
risation des parcours professionnels soit enfin adoptée et
publiée, aprés sa validation par le Conseil Constitutionnel
le4aofitdernier.

Ce texte modifie profondément le Code du travail sur
plusieurs points, le plus important étant sans doute la pri-
mauté désormais donnée i la négociation collective d’en-
treprise sur les accords de branche, dans les domaines de
la durée du travail et des congés notamment. Mais toutes
les mesures de la loi travail ne s'appliquent pas immédia-
tement : certaines n'entreront en vigueur qu'alafin del'an-
née, d’autres en 2017 ou en 2019, et prés de 130 d’entre elles
nécessitent des décrets d’application...

Pour les officines, les principales dispositions a retenir
sont les suivantes.

Duréedu travail et congés

Enmatiére de durée du travail, de repos et de congés
(saufles congés de maternité, les congés de formation...,
qui ne sont pas concernés), la loi généralise le principe de
la primauté del'accord d'entreprise ou d’établissement sur
I'accord de branche. En pratigue, toute entreprise pourra
négocier dans ces domaines des accords avec ses salariés,
les dispositions de la branche professionnelle - pharmacie
dofficine notamment - ne s'appliquant qu’a défaut d’ac-
cordd'entreprise.

Ainsi pour les heures supplémentaires : majorées
actuellement de 25 % pour les huit premiéres heures (de
la36" ala 43¢) et de 50 % pour les suivantes, elles pourront
étre payées moins (avec un minimum de 10 %) si un accord
d'entreprise négocié le prévoit. Et cet accord 'emportera
surl'accord delabranche professionnelle.

De méme, la durée maximale de travail par jour, fixée
normalement a 10 heures, pourra passer a 12 heures si
un accord d’entreprise, ou 2 défaut I'accord de branche,
le prévoit, en cas d’activité accrue ou pour des motifs liés
al'organisation du travail. La durée maximale du travail
en moyenne hebdomadaire, quant & elle, pourra passer
de 44 heures 4 46 heures sur une période de 12 semaines
consécutives.

Enrevanche, les régles générales relatives aux congés
payés (droit aux congés, acquisition et décompte des
conges payés...) restent d’'ordre public et il ne sera donc pas
possible d’y déroger par un accord d'entreprise (ni par ac-
cord dans labranche professionnelle). Toutefois, un certain
nombre de points pourront étre négociés, avec primauté a
I'accord d’entreprise sur I'accord de branche: la date de dé-
but de la période de référence pour I'acquisition des congés
payés, I'ordre des départs en congés, les régles de fraction-
nement des congés et, dans ce cas du fractionnement des
congés, la période pendant laquelle une fraction d’au moins
12jours ouvrables doit étre prise.

Cesdispositions s’appliqueront 4 compter du 17 janvier
2017.

Licenciements économiques

Concernant les licenciements pour motif économique,
la loi ajoute aux motifs existants - dont, notamment, les
difficultés économiques - deux motifs nouveaux pouvant
Justifier ces licenciements : la réorganisation de I'entre-
prise nécessaire a la sauvegarde de sa compétitivité et la
cessation d’activité del'entreprise,

En pratique, les difficultés économiques d'une officine
pourront étre caractérisées par une baisse du chiffre d'af-
faires pendant un certain nombre de trimestres consécu-
tifs:untrimestre de baisse du chiffred'affaires pourles offi-
cines de moins de11 salariés, oudeux trimestres pour celles
quiemploient plus de 11 salariés (et jusqu’a 49 salariés), Par
conséquent, il suffira qu'une officine remplisse cette condi-

aladurée du travail

Leschar

etaux congés

tion de baisse d’activité pour qu’un licenciement écon-
mique puisse étre mis en ceuvre, etil sera alors difficile pour
le salarié de contester le motif économique de son licencie-
ment déslors que cette condition sera remplie...

Ces dispositions entreront en vigueur le 1 décembre
2016.

Lesauires mesures aretenir

Parmi les autres dispositions nouvelles, la loi travail
prévoit de supprimer la visite médicale d'embauche sys-
tématique et de la remplacer, pour les postes quine sont
pasarisques, par une simple visite d'information et de pré-
vention aprés 'embauche. Elle prévoit aussi d'autoriser les
employeurs aremettre un bulletin de paie électronique aux
salariés, ces derniers ne pouvant s’y opposer qu’en deman-
dant une remise de leur bulletin de salaire sous forme pa-
pier. Autrement dit, a partir du 1 janvier 2017, I'employeur
n‘aura plus & demander I'accord préalable du salarié pour
recouriraubulletin de paie électronique.

Présenté comme une mesure phare de la loi pour sé-
curiser les parcours professionnels, le compte personnel
d'activité des salariés, par ailleurs, regroupera a compter
du 1 janvier 2017 le compte personnel de formation (CPF),
le compte personnel de prévention de la pénibilité et le
«compte d'engagement citoyen » qui permettra de valori-
sercertaines activités citoyennes.

Le CPF sera en outre ouvert, 4 compter de 2018, A tous
les travailleurs indépendants et professionnels libéraux et
aleurs conjoints collaborateurs. Ce compte sera crédité en
heures de formation 41a fin de chaque année, comme celui
des salariés. Il sera alimenté a hauteur de 24 heures par
année d'activité professionnelle jusqu'a l'acquisition d'un
crédit de 120 heures, puis de 12 heures par année de travail,
danslalimited un plafond total de 150 heures.

A noter aussi un point qui avait provoqué de nom-
breux débats lors des discussions parlementaires: Ia loi
travail ne prévoit plus de plafonner les indemnités obte-
nues par les salariés devant le Conseil de prud’hommes
en cas de licenciement abusif. Seul un baréme indicatif
est prévu, qui sera une simple aide pour les juges prud‘ho-
maux... De plus, Iarticle 65 de la loi, qui prévoyait, pour
toutes les entreprises de moins de 50 salariés; la possibilité
de déduire de leur résultat fiscal une épargne de précau-
tion constituée pour faire face au paiement d’indemnités
delicenciement sans cause réelle et sérieuse, a été censuré
parle Conseil constitutionnel...

e Francois Sabarly
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Indicateurssociaux
-SMIC:9,67 euros/heure
aul*janvier 2016, soit

1467 euros pour

151,67 heures par mois.
-Valeurdupointdela
convention collective:
4,355 euros au 1* juillet 2016.
- Salaire minimumde la
convention collective:

1467 euros/mois pour
35heures au1*juillet 2016,
~Plafond dela Sécurité
sociale:3218 euros/moisdu
1/1/2016 au 31/12/2016.

Indices économiques
- Indice général des

prix (indice INSEE,
ensemble des ménages,
tabacinclus):100,25
enjuillet 2016 (soit - 0,4%
enunmois, +0,2 % enunan).
- Indice des prix INSEE,
postesanté: 98,89 en
juillet 2016, soit + 0.0 %
enunmoiset

-0,9% sur douze mois.

- Indicedes prix INSEE,
poste produits
pharmaceutiques:
96,02 en juillet 2016,
soit-0,2% enun mois

et -3,4% sur douze mois.
~Indice INSEE ducoiit
delaconstruction:1615
aul*trimestre 2016,
soit-1,04%enunan,
-188%entroisanset
+16,61%enneufans.

- Indice desloyers
commerciaux (ILC):
108,40 au 1 trimestre 2016,
soit+0,07%enun an:

Taux financiers

-Taux Eonia:

- 0,321% au 31/7/2016.

- Tauxmoyen des découverts
encompte:10,03%

au 2*trimestre 2016.

~Taux del'intérét légal
professionnel au 2¢ semestre
2016:0,93%.

Agenda

Septembre 2016*
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Fiscal la déclaration 2065 et

- Cotisation surlavaleur -de ses annexes pourle
ajoutéedes entreprises 30septembre.
(CVAE):télépaiement

auservice desimpots Social

d'unacomptede 50 % le - Prélévement mensuel

15 septembreau plus tard. parl'organisme

- Officines en saciété ayant conventionné des cotisations
closleurexercicele 31 mai: provisionnelles 2016
télépaiement dusoldede demaladie, allocations
I'impét surles sociétés a familiales, CSGetCRDS le
adresserau service des 5septembre (saufoption
impéts pourle15 septembre. - pourun prélévement de 20).
- Pourles contribuables non - Pour les employeurs
mensualisés, paiement au n'ayant pas plus de 9 salariés
centredesfinancespubliques et payantlescotisations
dutroisiéme tiers del'impét mensuellement, versement
surlerevenule15 septembre des cotisations al'URSSAF
auplus tard, sous peinede surles salaires d'aoit pour le
majorationde 10 %. 15septembre.

-Officinesen société al'ls .

ayantclos leur exercice *Seules lesprincipales
“le30juin: souscription obligations sont mentionnées
parprocédure TDFC de ici.

Enbref

Impét surlavaleur ajoutée des
Attentional'acompte entreprises (CVAE) dés lors
deCVAE que cet impét était supérieur

43000 eurosen2015.Le

Les officines, comme toutes téléréglement dela CVAE
lesentreprises dontlechiffre  est obligatoire, soiten mode
d'affairesest au moins égal EDIpar!'intermédiaired’un
4500000 euros doivent partenaire (expert-comptable
verser, le 15 septembre 2016 par exemple), soit en mode
auplus tard, leur second EFlapartirdusite Internet

www.impots.gouv.fr
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